SEES AKATEMIA GOAL MAPPING

Goal Mapping workshop 4,5-6,0h:

Ryhmaikoko: 10-50 hio (tilan mukaan)

Paikka: Asiakkaan omat tilat/ erikseen sovittu koulutustila
Hinta: pyyda erillinen tarjous

Onko eldmassadsi enemman kysymyksia kuin vastauksia?
Haluatko kokea itsesi varmaksi ja tehda hyvan vaikutuksen?

Goal Mapping kehittda tapaasi ajatella ja muodostaa ajatusmalleja. Menetelma auttaa
uskomuksiesi muokkauksessa seka toimintatapojesi uudistamisessa. Laajentunut tietoisuus ja
positiivinen fokus lisaa kykydsi nahda mahdollisuuksia ja avaa uusia samalla uusia toimintatapoja.

Goal Mapping opettaa, miten valjastat oman alitajuntasi palvelemaan tarkoituksiasi ja liséamaan
menestystdsi. Tarkeaa ei ole pelkdstadn mitd me teemme — vaan mita me olemme ihmisina.

Goal Mapping on monipuolinen henkilokohtaisen tason seka organisaation voimaannuttava
kokemus sekd samalla loistava tavoitteiden asettelu- ja toteuttamismenetelma:
Yksinkertaisia oppeja on helppo kayttaa tyokalunaan niin yksityiselamdssa kuin tyoyhteisossakin.

e Miten loydat itsesi ja tarkoituksesi elamassa.

e Miten kartoitat tavoitteesi ja motivaatiosi.

e Miten pystyt itse ohjaamaan alitajuntaasi viemaan tavoitteitasi eteenpain.
e Goal Mapping auttaa ihmisid |0ytamaan todellisen potentiaalinsa.

e Ole paras itsesi



BUSINESS

Sisdinen johtajuus on yksi eniten arvostettu ja ymmarretty hyve niin yksityis- kuin tyoelamassakin
— silti sitd opetetaan/ opetellaan kaytannossa vahan. Oman tiedostamattoman mielen tietoinen
kdayttaminen antaa meille ennenndkemattémat voimavarat!

Goal Mapping antaa tyokalut, miten valjastaa alitajunta omien tavoitteidemme toteuttajaksi.

Organisaation kaikki osa-alueet ja tekijat tarvitsevat tavoitteita menestyakseen. Menestyakseen
taas tarvitaan dynaamisuutta, joustavuutta ja luovuutta. Yritys ei pysty saavuttamaan naita
ominaisuuksia ilman, etta ne [6ytyvat jokaisesta tyontekijasta itsestdan. Tulevaisuuden
menesty;jilla on selvilla tarkoitus ja padamaara — he tietdvat mihin ovat menossa ja miksi. Tama
todellinen, sisdinen voima auttaa vapauttamaan meissa monesti piilevat kyvyt toteuttaa ihan mita
tahansa me haluamme; kunhan vain tiedostamme tarpeeksi itsemme ja ymparistomme ja
osaamme yllapitaa positiivisen fokuksen, voimme saavuttaa ihan mita tahansa haluamme.
Yksittdisten ihmiset voimavarojen I6ytaminen ja yhdessa niiden kdyttaminen nostaa organisaation
mahdollisuuksia toimia menestyksellisesti potentiaalisesti. Yritys, joka panostaa ihmisiin — omiin
tyontekijoihinsa ja asiakkaisiinsa, on tulevaisuuden voittaja. Vapauta siis tyontekijéidenne
voimavarat.

Goal Mapping luo myos tehokkaita tapoja toimia, mistd seuraa menestysta niin yksilolle, tiimille
kuin koko yhteiskunnalle.

Goal Mapping on vaikuttanut jo miljooniin ihmisiin kahdenkymmenen vuoden ajan ympari
maailmaa. Sita kayttavat niin maailman johtavat liikeyritykset, koulut ja urheilujoukkueet kuin
hyvinvointikouluttajat, painonpudotus-ekspertit ja maailmanmestaritason urheilijat seka
lukemattomat yksityishenkil6t. Menetelman kansainvalisesti tunnettuja kdyttdjia ovat mm.
Siemens, Microsoft, British Telecom, Coca Cola, IBM.

Suomeen Goal Mapping on rantautunut vuoden 2014 lopulla. Ensimmaisia yrityksia on koulutettu
Suomessa alkuvuodesta 2015.



SEES AKATEMIA GOAL MAPPING WORKSHOP

Loistava tavoitteiden asettelu/ toteuttamismenetelma — miten 16ydat itsesi ja tarkoituksesi tdssa
eldamassa. Miten kartoitat tavoitteesi ja motivaatiosi ja miten pystyt itse ohjaamaan alitajuntaasi
tehokkaasti ja [6ytamaan haluamasi menestyksen.

Sisalto:

¢ Laajenna tietoisuuttasi
Kasvanut tietoisuus auttaa kehittamaan itsessasi MAI-tekijaa (motivaatio, asenne ja itseluottamus)

¢ Kehita mahdollisuustietoisuuttasi
Muokkaa uskomuksiasi ja ajattelumallejasi, jotta sinulla on avoin mieli - tall6in huomaat myds
mahdollisuudet

e Loyda tasapaino
Loyda tasapaino kaikissa paatoksissasi, hankkeissasi ja tavoitteissasi

¢ Tee sitd, milla on sinulle merkitysta
Ole lasna siind, mita teet ja tee vain sitd, mika tekee sinut onnelliseksi tai tavalla, mikd auttaa
samalla olemaan onnellinen

e Omaa kyky tehda valinta vastuullisesti
Valitse itse, miten reagoit asioihin—ala anna asioiden vaikuttaa siihen miten reagoit

e Valitse ja yllapida positiivinen fokus
Valitse itse, millaisia kdskyja haluat [ahettdd omalle alitajunnallesi

¢ Osallistu kehittydksesi
Paase yhteyteen oman sisdisen viisautesi kanssa ja osaa pyytda ja hakea apua myos muilta

¢ Goal Mapping:in 7 periaatetta + kartan teko ja toimintasuunnitelma tulevaisuudellesi

Rakenne:

e Syvarentouttava sointukylpy (vastaanottavainen tila)
e Luento-osio

e Alitajunnan aktivoivia harjoitteita

e Tyokirja apuna

* Henkilokohtaisen Goal Mapping- kartan ohjattu teko

Workshopissa voidaan tehda myos tydohon liittyvia yhteisia tavoitteita. Naita varten on hieman
erilainen Iahestymistapa ja ne toteutetaan yrityskohtaisesti.



